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சுற்றறிக்கை இலக்ைம் : PS/GPA/ சுற்றறிக்கை/33/2020 

2020.10.29 

 

அகைச்சுைளின் செயலாளர்ைள் 

இராஜாங்ை அகைச்சுைளின் செயலாளர்ைள் 

ைாைாண பிரதை செயலாளர்ைள் 

ைாவட்ட செயலாளர்ைள் / அரொங்ை அதிபர்ைள் 

திகணக்ைளத் தகலவர்ைள் 

அரெ கூட்டுத்தாபனங்ைள் / நியதிச்ெட்ட நிறுவனத் தகலவர்ைள் / சபாது முைாகையாளர்ைள் 

 

உலைளாவிய சைாரரானா கவரஸ் சதாற்றுரநாய் நிகலகையின்ரபாது சதாகலவிலிருந்து 

பணிைகள  ரைற்சைாள்ளும் ரவகலத்திட்டம்  

 

1. சைாரரானா கவரஸ் பரவுதகலக் ைட்டுப்படுத்தும் ரதகவப்பாட்டின் ைீழ் விரெடைாை ரைல் 

ைாைாணத்திற்குள் நடைாற்றத்கத ைட்டுப்படுத்தும் நிர்ப்பந்தம் அரொங்ைத்திற்கு ஏற்பட்டுள்ளது. 

இந்த நிகலகைகயக் ைவனத்தில்சைாண்டு, 2020 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் - ரை ைாலப்பகுதியில் 

நகடமுகறயிலிருந்த  வீட்டிலிருந்து பணியாற்றும் (WFH) ைாலைட்டத்தில் சபற்றுக்சைாள்ளப்பட்ட 

அனுபவங்ைகளப் பயன்படுத்திக்சைாண்டு சதாகலவிலிருந்து பணிைகள  ரைற்சைாள்ளும் 

ஏற்பாடுைளின் ைீழ் அத்தியாவெிய ரெகவைகள வழங்குதல் ைற்றும் ஏகனய ெைல 

நடவடிக்கைைகளயும் ரைற்சைாள்வதற்ைாை ைாற்று ரவகலத்திட்டசைான்கற ஏற்படுத்துவதற்கு 

ரைல் ைாைாணத்தில் ைற்றும் ஏகனய முக்ைிய நைரங்ைளில் அகைந்துள்ள அரெ நிறுவனங்ைள் 

நடவடிக்கைசயடுத்தல் ரவண்டும். 

 

2. அதற்ைகைய ைீரழ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள சபாது வழிைாட்டல்ைளுக்கு அகைவாை நிறுவன-

தனித்துவப்பட்ட WFH  திட்டங்ைகளத் தயாாித்துச் செயல்படுத்துவதற்கு ெைல நிறுவனத் 

தகலவர்ைளும் நடவடிக்கைசயடுத்தல் ரவண்டும். ைக்ைளின் நலனுக்ைாைத் சதாற்றுரநாய் 

நிகலகைகயப் பயனுள்ளவகையில் முைாகைத்துவம் செய்வதற்குாியதாை தைது விடயப் 

பரப்சபல்கலைளின் ைீழ் வருைின்ற ெைல செயல்பாடுைளுக்கும் வெதிைகள வழங்குவதற்கு 

நடவடிக்கை ரைற்சைாண்டுள்ளகைகய உறுதிப்படுத்துவதற்குச் ெைல நிரல் அகைச்சுக்ைளின் 

ைற்றும் இராஜாங்ை அகைச்சுக்ைளின் செயலாளர்ைள் ைற்றும் நிறுவனத் தகலவர்ைள் தனிப்பட்ட 

முகறயில் சபாறுப்ரபற்பதற்கும் சபாறுப்பு கூறுவதற்கும் ைட்டுப்பட்டுள்ளனர்.   

 

அ. ெைல நிறுவன தகலவரும் சதாகலவிலிருந்து ரைற்சைாள்ளக்கூடிய பணிைளின் தன்கை 

ைற்றும் வீட்டிலிருந்து பணியாற்றும் ஊழியர்ைள் யார் என்பதகனத் தீர்ைானிக்ை ரவண்டியரதாடு 

அதற்குாிய ரைாகவைள் ைற்றும் உபைரணங்ைகள WFH திட்டத்தின் ைீழ் பணியாற்றும் 

ஊழியர்ைளின் வீடுைளுக்கு முகறயான அனுைதிைளுடன் சபற்றுக்சைாடுப்பதற்ைான  

சபாறிமுகறசயான்கறத்  தயாாிக்ை ரவண்டும்.  
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ஆ. WFH திட்டத்திற்ைாை மு.ப. 8.30 இல் இருந்து பி.ப. 4.15 க்கு இகடயிலான ரநரத்தில் 

ஊழியர்ைளின் ரெகவகயப் சபற்றுக்சைாள்ள கூடியதாை இருத்தல் ரவண்டும். ஊரடங்குச் 

ெட்டம் பிரைடனப்படுத்தப்படாத ெந்தர்ப்பத்தில், ரவகல/ரெகவ என்பவற்றின் 

ரதகவைளின்படி நிறுவனத்  தகலவாினால் இது ைாற்றப்படலாம் 

 

இ. WFH திட்டத்தின் ைீழ் பணியாற்றாத ஊழியர்ைகள ரைலதிை ைனிதவளத் ரதகவைள் 

ைாணப்படும் நிறுவனங்ைளுக்கு அல்லது செயலணிைளுக்கு ைீள் இகணப்புச்செய்யும் 

அதிைாரம் நிறுவனத் தகலவர்ைளுக்குண்டு. 

 

ஈ. ஒவ்சவாரு நிறுவனத் தகலவரும் ைாற்றுத் சதாடர்பாடல் மூலங்ைளாை குறுஞ்செய்தி ரெகவ, 

ைின்னஞ்ெல், சதாகலரபெி, பாவகனயாளர் ரநயைிக்ை இகணயப் பயன்பாடுைளான (Apps) 

வாட்ஸாப், ஸ்கைப் என்பவற்கற ரபான்று ஏற்ைனரவ இலங்கைத் தைவல் ைற்றும் 

சதாடர்பாடல் சதாழில்நுட்ப முைவர் நிகலயம் (ICTA) வினால் அறிமுைப்படுத்தியுள்ள 'Meet' 

ைற்றும் 'Slack' சதாடர்பாடல் மூலங்ைளின் பாவகனகய ரைம்படுத்த ரவண்டும்.    

 

உ. அரதரபான்று குறித்த அதிைாாிைளின் அலுவலைத் சதாகலரபெிைளுக்கு வரும் 

அகழப்புக்ைகள அவர்ைளின் கையடக்ைத் சதாகலரபெிைளுக்கு  ைாற்றிக்சைாள்ளும் 

வெதிைகளப் சபற்றுக்சைாள்ள சதாகலத்சதாடர்பு ரெகவ வழங்குநர்ைளின் ஒத்துகழப்கப 

சபற்றுக்சைாள்ளலாம். 

 

ஊ. ஒவ்சவாரு ஊழியரும் (பதவிநிகல உத்திரயாைத்தர்ைள் உட்பட) WFH ைாலப்பகுதியினுள் 

ைடிதங்ைள், ரைாகவ குறிப்புைள் ைற்றும் ைின்னஞ்ெல் என்பவற்றின் மூலைாைவன்றி ஏகனய 

முகறைளினால் சபற்றுக்சைாண்ட  ஆரலாெகனைகள/தீர்ைானங்ைகளப் பதிவுச் 

செய்வதற்ைாைக் குறிப்புப் பதிசவான்று (Journal) ரபணிச்செல்வது அவெியைாகும். இப் 

பதிவுைள் நிறுவனத் தகலவாின் உாிய அதிைாரபூர்வ ரைாகவக் குறிப்புைளாைக் ைருதப்படும். 

 

எ. WFH திட்டத்கத பயனுள்ள வகையில் செயல்படுத்துவதற்ைாை நிதிச் ெட்டம் 135 க்கு அகைவாை 

வழங்ைக்கூடிய அதிைபட்ெ அதிைாரங்ைகள வழங்குவதற்கு ெைல ைணக்ைீட்டு அதிைாாிைள் 

ைற்றும் தகலகை ைணக்ைீட்டு அதிைாாிைள் நடவடிக்கைசயடுத்தல் ரவண்டும். 

 

ஏ. சபாதுைக்ைளுக்கு ரநரடியாைச் ரெகவைகள வழங்கும் ஒவ்சவாரு நிறுவனமும் தைது தைவல் 

உத்திரயாைத்தர் ைற்றும் இலங்கை தைவல் ைற்றும் சதாடர்பாடல் சதாழில்நுட்ப முைவர் 

நிகலயத்தின்  (ICTA) உதவியுடன் ைக்ைளின் ரைாாிக்கைைகள/குகறபாடுைகளத் தாைதைின்றி 

முன்கவப்பதற்ைாை (ஏற்ைனரவ இல்லாவிடின்) நிைழ்நிகல ரைகடசயான்கற (online platform) 

அகைக்ை ரவண்டும். 

 

ஐ. சைாரரான கவரஸ் ரநாய் அறிகுறிைகள உறுதி செய்வதற்ைாை எவ்வித ைருத்துவ 

ொன்றிகனயும் நிறுவனத்திற்கு வழங்ைப்படாத ெந்தர்ப்பத்தில், சுய தனிகைப்படுத்தல் 

வழிைாட்டல்ைகளப்  பின்பற்றும் நபர்ைளுக்கு வழங்ைரவண்டிய சபாறுப்புக்ைளுக்கு 
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அகைவாை வீட்டிலிருந்து பணியாற்றும் நடவடிக்கைைகள ரைற்சைாள்வதற்கு நிறுவனத் 

தகலவாினால் அவர்ைள் ரைட்டுக்சைாள்ளப்படலாம். 

 

ஒ. இந்த WFH சைாள்கை ைற்றும் வழிைாட்டுதல்ைள் ைற்றும் பிற அகனத்து விதிமுகறைள் எவ்வாறு 

செயல்பட்டாலும், ெிறிதளவிலாவது சைாரரானா கவரஸ் அறிகுறிைகளக் சைாண்ட 

எந்தசவாரு ஊழியரும் எந்தசவாரு பணிகயயும் ரைற்சைாள்ளக் கூடாது என்பது 

வலியுறுத்தப்படுைிறது. ஒவ்சவாரு ரெகவத் தலத்திலும் எந்ரநரமும் முைக் ைவெங்ைகள 

அணிவதும் ைருத்துவ ஆரலாெகனைகளப் பின்பற்றுவதும் ைட்டாயைாகும்.   

 

03. இந்தச் சுற்றறிக்கையின் 02 ஆம் பந்தியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள சபாதுவான 

வழிைாட்டுதல்ைளுக்கு ரைலதிைைாை, பின்வரும் குறிப்பிட்ட வழிைாட்டுதல்ைள் ைீழ்வரும் 

துகறைளுக்கு உாித்தாகும். 

 

அ.  பிரரதெ நிர்வாைம் 

 

i. பிரரதெ நிறுவைத்தினுள் ரைற்சைாள்ளப்படும் சபரும்பான்கையான பணிைள் ைள 

அடிப்பகடயிலான செயல்பாடுைளுடன் சதாடர்புகடயது என்பகதக் 

ைருத்தில்சைாண்டு, ொதாரண அலுவலை அடிப்பகடயிலான பணிைகள 

ரைற்சைாள்ளும் ஊழியர்ைகள, WFH ைாலைட்டத்தில் ரதகவப்படும்ரபாது ைள 

அடிப்பகடயிலான ைடகைைளில் ஈடுபடுத்துவதற்கு ஒவ்சவாரு திகணக்ைள / 

நிறுவன தகலவர்ைளுக்கு அதிைாரமுண்டு. 

 

ஆ.  ைல்வி ைற்றும் உயர் ைல்வி 

 

i. பாடொகல ைாணவர்ைளுக்ைாைத் சதாகலக்ைாட்ெி ைற்றும் வாசனாலி ைல்வி 

அகலவாிகெைகள ஆரம்பிப்பதற்ைாை ஒரு குறிப்பிட்ட அதிர்சவண் 

பரப்சபல்கலகயப் சபறுவதற்ைாை ைல்வி அகைச்சும் இலங்கைத் 

சதாகலத்சதாடர்பு ஒழுங்குமுகறப்படுத்தல் ஆகணக்குழுவும் (TRCSL) இகணந்து 

செயல்பட ரவண்டும். அத்துடன், அகைச்சு ெைல ஊடைங்ைளுடனும் ஒன்றிகணந்து 

பாடொகல ைாணவர்ைளுக்ைாை அகைச்ெினால் அனுைதிக்ைப்பட்ட  ைல்வித் 

நிைழ்ச்ெிைகள ஒளிபரப்புவதற்குக் குறிப்பிட்ட ரநரங்ைகள ஒதுக்குவதற்குச் 

செயல்பட ரவண்டும். 

 

ii. பல்ைகலக்ைழைங்ைள் ைற்றும் சதாழிற்பயிற்ெி நிறுவனங்ைள்மூலம், தைவல் ைற்றும் 

சதாடர்பு சதாழில்நுட்ப நிறுவனத்தின் உதவியுடன், ‘டிஜிட்டல் ைற்றல் 

முைாகைத்துவ முகறகைைகள' (DLMS) உருவாக்ை கூடியரதாடு சதாகலதூரக் 

ைல்வித் திட்டங்ைகளயும் செயல்படுத்தலாம். 
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இ.  நலன்புாி ரெகவைகள வழங்குதல் 

 

i உள்நாட்டலுவல்ைள் விடயத்திற்கு சபாறுப்பான அகைச்ெின் செயலாளாினால், 

அரெ ரெகவைள் ைற்றும் நிதி ரபான்ற விடயங்ைளுக்குப் சபாறுப்பான 

அகைச்சுக்ைளின் செயலாளர்ைளுடன் ஒன்றிகணந்து, WFH ைாலப்பகுதியினுள் 

எந்தவித தடங்ைலுைின்றி நலன்புாிச் ரெகவைகள வழங்கும் 

சபாறிமுகறசயான்கற ஏற்படுத்த செயல்படரவண்டும். மூத்த பிரகஜைள், 

ைாலங்ைடந்த ெிறுநீரை ைற்றும் ஏகனய ரநாய்ைளால் பாதிக்ைப்பட்டவர்ைள், 

ஊனமுற்ரறார் ரபான்று வீடுைளில் தனிகைப்படுத்தப்பட்ட நபர்ைளுக்குத் 

ரதகவயான ரெகவைகள அவர்ைளின் வீடுைளுக்ரை வழங்குவதும், 

சைாடுப்பனவுைகள வழங்குவதும் அரதரபான்று முதிரயார் ைற்றும் ெிறுவர் 

இல்லங்ைளுக்குத் ரதகவயான அத்தியாவெிய ரெகவைகள வழங்குவதும் இதில் 

உள்ளடங்குைின்றது. 

 ii. சபாதுைக்ைள் வாழ்க்கைகய ைற்றும் சுைாதாரப் பாதுைாப்பிகன முைாகைத்துவம் 

செய்வதற்ைாை சுைாதார அகைச்ெினால் வழிநடத்தல் கைரயடுைள், வழிைாட்டல்ைள் 

ைற்றும் செயல்முகறகைைள் ெில வழங்ைப்பட்டுள்ளன. சுைாதார அகைச்சுக்கு 

ஒட்டுசைாத்த அரெ ரெகவயின் உதவியும் ஒத்துகழப்பும் ரதகவப்பட்டுள்ளதால் 

ெைல நிறுவனத் தகலவர்ைளும் தங்ைளின் ைீழுள்ள துகறைள் சுைாதார 

வழிைாட்டல்ைளுக்கு அகைவாை உள்ளசதன சதாடர்ச்ெியான ரைற்பார்கவைகு 

உட்படுத்தப்படுவகத உறுதிப்படுத்துவதற்ைாை ஒத்துகழப்பு நல்ை ரவண்டும். 

 

ஈ.  நியதிச்ெட்ட நிறுவனங்ைள் ைற்றும் சபாது சதாழில்முயற்ெியாண்கைைள் 

 

i. பணிப்பாளர் ெகப தகலவர்ைள் ைற்றும் உறுப்பினர்ைள் வீடிரயா ைாநாடுைள் 

மூலம் தைது பணிப்பாளர் ெகபக் கூட்டங்ைகள நடத்த நடவடிக்கைைகள 

ரைற்சைாள்ள ரவண்டும். அறிக்கை குறிப்புைள் சைன்சபாருளாக்ைப்பட்டு ரைலதிை 

நடவடிக்கைைளுக்ைாை ைின்னஞ்ெல் மூலம் பாிைாறப்பட ரவண்டும். 

 

04. ொதாரணைான நிருவாைம் 

 

i. WFH ைாலப்பகுதியினுள் ெைல நிறுவனங்ைளினதும் பதவியணி உத்திரயாைத்தர்ைள் 

அவர்ைளின் நிறுவனத் தகலவர்ைளினால் ஒப்பகடக்ைப்படும் பணிைகள 

நிகறரவற்றுவதற்கு ரைலதிைைாை, தைது நிறுவனத் தகலவாின் முகறயான 

அனுைதியுடன் ரவறு எந்தசவாரு திகணக்ைளத்தின் அல்லது நிறுவனத்தின் விரெடைாை 

அவர்ைளின் வதிவிடங்ைகள அண்ைித்த பிரரதெ நிருவாை நிறுவனசைான்றின் 

பணிைளுக்கு ஒத்துகழப்பு வழங்குவதற்குச் சுரயட்கெயாை முன்வரலாம். தனது 

வதிவிடங்ைகள அண்ைித்த பிரரதெங்ைளில் நகடசபறும் தனிகைப்படுத்தும் 

செயல்பாடுைளுக்கு இயன்றளவில் ஒத்துகழப்பு வழங்குைாறு பதவிநிகலயற்ற 

உத்திரயாைத்தர்ைள் ைற்றும் ஏகனய அரெ ஊழியர்ைளும் ரைட்டுக்சைாள்ளப் 

படுைின்றனர். 
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ii. வீட்டிலிருந்து பணியாற்றும் (WFH) ைாலப்பகுதியானது அரெ விமுகற நாட்ைளாை 

ைருதப்படைாட்டாது. அது சைாரரானா கவரஸ் ரநாய் எைது நாட்டில் ஒரு சதாற்று 

ரநாய் நிகலகைக்கு ைாறுவகதத் தடுப்பகத முக்ைிய ரநாக்ைைாை சைாண்டுள்ளரதாடு, 

(WFH) ைாலப்பகுதியினுள் சபாதுைக்ைள் வாழ்க்கைகயச் ெீராைக்  

சைாண்டுசெல்வதற்ைான ரெகவைகளத் தாைதைின்றி வழங்குவதற்கு நிறுவனத் 

தகலவர்ைள் உாிய நடவடிக்கைைகள ரைற்சைாள்ள ரவண்டும். 

 

iii. சபாதுைக்ைள் பாதுைாப்புக்ைாை அரெினால் ரைற்சைாள்ளப்பட்டுள்ள தனிகைப்படுத்தல் 

செயல்பாடுைளுக்கும், அரெ ஊழியர்ைளின் குடும்பங்ைளுக்கு ரநாய் பரவுவகதத் 

தடுப்பதற்கும், வீட்டிலிருந்து பணியாற்றுதல் ைிைவும் உறுதுகணயாைவும் என்பது 

வலியுறுத்தப்படுைின்றது.  

 

iv. இக் ைாலப்பகுதியினுள் கூட்டைாை ைக்ைள் ஒன்றுதிரளும் இடங்ைளுக்குச் செல்வகதத் 

தவிர்த்துக் சைாள்ளுைாறும், தைது சநருங்ைியவர்ைள் ைற்றும் அயலவர்ைகள இது 

சதாடர்பாை அறிவுறுத்துைாறும் ெைல அரெ ஊழியர்ைளிடமும் ரைட்டுக் 

சைாள்ளப்படுைின்றது. 

 

v.  இந்த அனர்த்த நிகலயின்ரபாது அடிக்ைடி வழங்ைப்படும் ைருத்துவ ஆரலாெகனைகளக் 

ைகடப்பிடித்து, தைது குடும்பங்ைளிலுள்ள ெிறு பிள்களைள் ைற்றும் முதிரயார் 

சதாடர்பாை விரெட ைவனம் செலுத்துைாறும் ரைட்டுக்சைாள்ளப்படுைின்றது. 

 

vi. அரெ ரெகவைள் வழங்ைப்படும் புதிய ரவகலத்திட்டம் சதாடர்பாைவும் ைற்றும் 

அச்ரெகவைகள சபற்றுக்சைாள்ளக்கூடிய இடங்ைள் சதாடர்பாைவும் சவகுென 

ஊடைங்ைள் ைற்றும் ஏகனய சதாடர்பாடல் வழிமுகறைள் மூலம் ரபாதுைான அளவு 

ைக்ைள் அறிவுறுத்தப்படல் ரவண்டும். 

 

vii. ஒவ்சவாரு நிறுவனத் தகலவாினால், வீட்டிலிருந்த்து பணியாற்றும் ஏற்பாடுைளினுடாை 

ரைற்சைாள்ள ரவண்டிய பணிைள், அவற்றுக்ைாை ஈடுபடுத்த ரவண்டிய குறிப்பிட்ட 

ஊழியர்ைள், ஊழியர்ைள் ைிழகைசயான்றுக்கு ரெகவ நிகலயங்ைளுக்கு ெமூைைளிக்கும் 

தடகவைள், வீட்டிலிருந்து பணியாற்றும் ஊழியர்ைகள உடனடியாை ைீண்டும் ரெகவ 

நிகலயங்ைளுக்கு அகழப்பதற்ைான வழிமுகறைள் என்பகவ தீர்ைானிக்ைப்படல் 

ரவண்டும். அதன்ரபாது ைீழ்வரும் விடயங்ைள்ைீது ைவனம் செலுத்தப்பட ரவண்டும். 

 

 எந்த ஊழியர்ைள் வீட்டிலிருந்து பணியாற்ற ரவண்டும், எந்த ஊழியர்ைள் ரெகவ 

நிகலயத்திற்குச் ெமூைைளிக்ை ரவண்டும் ைற்றும் ஒரு வாரத்தில் அவர்ைள் 

ெமூைைளிக்ை ரவண்டிய தடகவைள் என்பவற்கற தீர்ைானிக்ை ரவண்டும். 
 

 சபாதுப் ரபாக்குவரத்து சதாகுதியில் ைற்றும் ரெகவ நிகலயங்ைளில் 

சநருக்ைடிகயத் தவிர்ப்பதற்ைாைச் ரெகவ நிகலயங்ைளுக்குச் ெமூைைளிக்ைத் 

ரதகவயான ஊழியர்ைளின் ொதாரண ரெகவ ரநரத்கத இரு தவகணைளாைப் 

பிாித்து வழங்குவதற்ைான வழிமுகறைகள ஆராய்தல். 
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 ஊழியர்ைள் தைது பணிைகள ரைற்சைாள்வதற்ைாை நிைழ்நிகல (online) 

முகறகைைகள சதாடர்ச்ெியாைக் கையாளுதல். 
 

 வீட்டிலிருந்து பணியாற்றும்ரபாது நிகறவு செய்யரவண்டிய ெைல பணிைளுக்கும் 

நாளாந்த இலக்குைகள வழங்குதல். 
 

 ரைற்சைாள்ளக்கூடிய ெைல பணிைகளயும் குறிப்பிட்ட ைால எல்கலைளுடனான 

ஒப்பகடப்புைளாை ைாற்றுதல். 
 

 வீட்டிலிருந்து பணியாற்றுவதில் ஈடுபட்டுள்ள ெைல ஊழியர்ைளின் அகழப்பு 

நாட்குறிப்பு ரபான்று நாளாந்தம் ரைற்சைாள்ளும் பணிைள் சதாடர்பான 

அறிக்கைசயான்றிகனயும் ைட்டாயைாை ரபணிச்செல்லுதல் ரவண்டும். 
 

05. அலுவலைத்தினுள் ரநாய் தடுப்பு நடவடிக்கைைள் 

ெைல நிறுவன தகலவர்ைளினால் ரெகவ நிகலயங்ைளில்  சைாவிட் - 19 பரவுதகலத் 

தடுப்பதற்ைாைத் ரதகவயான ெைல சுைாதார பாதுைாப்பு நடவடிக்கைைகளயும் 

ைகடபிடித்தல் ரவண்டும். 

 

அ. நாட்டிலுள்ள ெைல அரெ நிறுவனங்ைளும் ெமூை இகடசவளிகயப் ரபணுதல், 

முைக்ைவெம் அணிதல், கைைகளக் ைழுவுதல் ைற்றும் ஏகனய ெைல 

விதிமுகறைகளயும் தீவிரைாைக் ைகடபிடித்தல் ரவண்டும். 

 

ஆ. ெைல ரெகவ நிகலயங்ைகளயும் சுத்தைாைவும்  சுைாதாரைாைவும் ரபணிக்ைாக்ை 

ரவண்டியரதாடு விரெடைாை சபாது இடங்ைள், ைவுண்டர், ரவகலத்தலங்ைள், உணவு 

ைற்றும் ரதநீர் அருந்தும் அகறைள், ெிற்றுண்டிச் ொகலைள், ைழிவகறைள் ைற்றும் 

ஏகனய சபாதுப் பாவகனக்ைான இடங்ைகள எப்சபாழுதும் சுத்தைாைவும்  

சுைாதாரைாைவும் ரபண ரவண்டும். 

 

இ. விரெடைாை, சபாதுைக்ைள் அரனைைாை வந்துசெல்லும் ரெகவநிகலயங்ைளில் 

ெவர்க்ைாரம் ைற்றும் தண்ணீர் உபரயாைித்து அல்லது/ைற்றும் சுத்திைாிப்புத் 

திரவங்ைகள உபரயாைித்து கைைகளச் சுத்திைாிப்பதற்ைான வெதிைகள நன்றாை 

ைாணக்கூடிய ைற்றும் இலகுவாை அணுைக்கூடிய இடங்ைளில் வழங்குதல். 

 

ஈ.  ைகடபிடிக்ைரவண்டிய சுைாதார ைற்றும் சுத்திைாிப்பு வழிைாட்டல்ைள் சதாடர்பான 

தைவல்ைகள சவளிப்படுத்தும் அறிவித்தல்ைகள ஊழியர்ைள் ைற்றும் சபாதுைக்ைகள 

அறிவுறுத்துவதற்ைாை நிறுவனங்ைளில் நன்றாக்க் ைாணக்கூடியதாைக் 

ைாட்ெிப்படுத்தல். 

 

உ. முக்ைியைான நபர்ைளின் பங்ைளிப்பில் ைாத்திரம் கூட்டங்ைகள நடத்துதல் அல்லது 

குகறந்த எண்ணிக்கையிலான நபர்ைகள பங்குபற்றச் செய்து நடத்தப்படும் 

கூட்டங்ைளின் எண்ணிக்கைகயக் குகறத்தல். 
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ஊ. அத்தியாவெியைற்ற அலுவலைப் பயணங்ைள் தவிர்க்ைப்பட ரவண்டும். அத்தியாவெிய 

அலுவலைப் பயணங்ைகள ரைற்சைாள்ள ரநாிடும் உத்திரயாைத்தர்ைளுக்கு அந்தந்தப் 

பிரரதெங்ைளின் விதிமுகறைகளப்  பின்பற்றுைாறு அறிவுறுத்தல் வழங்ை ரவண்டும். 

 

எ. ரெகவ நிகலயங்ைளில் நடத்தப்படும் ெைல அலுவலை ஊழியர்ைளும் பங்குபற்றும்  

கூட்டங்ைளில் ைலந்து சைாள்பவர்ைளின் ைற்றும் பல்ரவறு ரெகவைள் வழங்கும் 

நபர்ைளின் சபயர் ைற்றும் சதாடர்பு எண்ைள் ரபணிக்ைாக்ைப்பட ரவண்டும். 

 

ஏ. சுைாதார தர நியைங்ைகளக் ைகடபிடித்தல் சதாடர்பாை 'முன்ைாதிாி வளாைைாை'  ஆை 

ஒவ்சவாரு ரெகவ நிகலயமும் ைக்ைளுக்கு முன்ைாதிாியாை திைழ ரவண்டும். 

 

06.  ைட்டுப்பாடுைகளத் தளர்த்தும்ரபாது ைீண்டும் ரெகவக்குச் ெமூைைளிக்கும் திட்டம் 

 

அ. சைாழும்பு, ைம்பஹா, ைளுத்தகற எனும் ைாவட்டங்ைள் ைற்றும் சுைாதார ரெகவைள் 

பணிப்பாளர் நாயைத்தின் ஆரலாெகனைளுக்ைிணங்ை அச்சுறுத்தல் பிரரதெங்ைளாை 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ள பிரரதெங்ைளில் அகைந்துள்ள அரொங்ை அலுவலைங்ைள் தைது 

பணிைகள ஆரம்பத்தில் முகனப்பு அடிப்பகடயில் ரெகவக்கு ெமூைைளிக்கும் 

குகறந்த ஊழியர்ைளின் பங்ைளிப்பில் செயல்படுத்த ரவண்டும். ஊழியர்ைகளத் 

சதாிவு செய்வதற்குப் சபாருத்தைான அளவுரைால்ைகள நிறுவனத் தகலவர் 

உபரயாைப்படுத்தலாம். 

 

ஆ. சைாழும்பு, ைம்பஹா, ைளுத்தகற  ைாவட்டங்ைள் ைற்றும் சுைாதார ரெகவைள் 

பணிப்பாளர் நாயைத்தின் ஆரலாெகனைளுக்ைிணங்ை அச்சுறுத்தல் பிரரதெங்ைளாை 

அறிவிக்ைப்பட்டுள்ள பிரரதெங்ைகள தவிர்த்து ஏகனய ைாவட்டங்ைளில் 

அகைந்துள்ள அரொங்ை அலுவலைங்ைள் சுைாதார  ஒழுங்குவிதிைகளக் ைடுகையாைக் 

ைகடப்பித்து வழகையான முகறயில் வலுவாைப் பணிைகள முன்சைாண்டுசெல்ல 

ரவண்டும். 

 

இ. ஊழியர்ைளில் ஓரளவு எண்ணிக்கையானவர்ைள் ெமூைைளிக்ைாவிட்டாலும் 

ரெகவைகளத் சதாடர்ச்ெியாை வழங்குவதற்கு நடவடிக்கைசயடுத்தல் ரவண்டும். 

 

ஈ. நிறுவனத் தகலவர்ைளினால் தைது அலுவலைங்ைளில் ைக்ைள் அதிைளவில் 

ஒன்றுகூடுவகதத் தவிர்ப்பதற்ைாைப் பல்வகையான ைக்ைள் ரெகவைகள 

வழங்குவதற்ைாை நாட்ைகள ைற்றும் ரநரங்ைகள குறிப்பிடலாம். அவ்வாறான 

சபாறிமுகற சதாடர்பாை சவகுென ஊடைங்ைள் ைற்றும் ஏகனய சதாடர்பாடல் 

வழிமுகறைள் மூலம் ரபாதுைான அளவு ைக்ைள் அறிவுறுத்தப்படல் ரவண்டும். 
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07. விரெட ைவனத்திற்கு 

 

i. ெனாதிபதியின் செயலாளாின் 2020.03.30 ஆம் திைதிய ைற்றும் 

பிஎஸ்/ெிஎஸ்ஏ/சுற்றறிக்கை/18/2020 இலக்ை சுற்றறிக்கையின் (2A) பந்தியின் ைீது 

ைவனம் ஈர்க்ைப்படுைின்றது. ஒசவாரு நிறுவனத் தகலவாினாலும் சதாகுதிைகள 

ைீளுருவாக்ைம் செய்வதற்ைாை (செயல்முகறைகள இலகுவாக்குவதற்ைாை) 

ஊழியர்ைளினால் வழங்ைப்படும் முன்சைாழிவுைகளக் ைவனத்தில் சைாள்ளுதல் 

ைற்றும் அவற்கறச் செயல்படுத்துவதற்ைாை உாிய நிரல் அகைச்ெின் செயலாளாின் 

அனுைதியிகனக் ரைாருதல் சதாடர்பாைக் ைவனத்தில்சைாள்ளுதல் ரவண்டும்.  

 

ii. “சைாவிட் - 19 கவரஸ் செயற்படும் ைலப்பகுதியினுள் வழகையான அன்றாட 

நடவடிக்கைைகள ைீண்டும் ஆரம்பிப்பதற்ைாை ைாவட்டங்ைகளத் திறக்கும்ரபாது 

அரெ நிறுவனங்ைள் ைகடபிடிக்ை ரவண்டிய வழிைாட்டல்ைள்" என்னு தகலப்பில் 

ெனாதிபதியின் செயலாளாினால் சவளியிடப்பட்ட PS/GPA/சுற்றறிக்கை/20/2020 

இலக்ை ைற்றும் 2020.04.18 ஆம் திைதிய சுற்றறிக்கையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

ஒழுங்குவிதிைளுக்கு ைற்றும் சுைாதார ரெகவைள் பணிப்பாளர் நாயைத்தின் 

வழிைாட்டல்ைளுக்கு அகைவாைச் செயல்படுவது எதிர்பார்க்ைப் படுைின்றது. 

 

iii.  தங்ைளின் ைீழுள்ள ஊழியர்ைகள அவ் விரெட வழிைாட்டல்ைள் சதாடர்பாை 

அறிவுறுத்துைாறு ெைல நிறுவனத் தகலவர்ைளுக்கும் அறியத்தருைின்ரறன். 

 

08. அத்தியாவெிய ரெகவைள் 

 

துகறமுைங்ைள் ைற்றும் அகவ ொர்ந்த நடவடிக்கைைள், சுங்ைம், நீர் ைற்றும் ைின்ொரம் ரபான்ற 

ரெகவைள்  என்பன ரநாய் தடுப்பு ைட்டுப்பாடுைளினால் தகடைளின்றி ரைற்சைாள்ள 

ரவண்டியதனால் அகவ அத்தியாவெிய ரெகவைளாைக் ைருதப்படுவதுடன் ெைல நிறுவனத் 

தகலவர்ைளும் அப் பணிைகள நடத்திச் செல்வதற்குத் ரதகவயான நடவடிக்கைைகள 

ரைற்சைாள்ள ரவண்டும். 

 

 

ஒப்பம்/ பி. பீ  ஜயசுந்தர 

ெனாதிபதியின் செயலாளர் 

 

பிரதிைள் : தகலவர், சபாருளாதாரப் புத்சதழுச்ெி ைற்றும் வறுகைகய ஒழித்தலுக்ைான 

ெனாதிபதி செயலணி 

  அகைச்ெரகவயின் செயலாளர் 

  பிரதைாின் செயலாளர் 

  சுயாதீன ஆகணக்குழுக்ைளின் செயலாளர்ைள் 

  ைணக்ைாய்வாளர் நாயைம் 

சைாவிட் - 19 பரவகல தடுப்பதற்ைான ரதெிய செயல்பாட்டு நிகலயத்தின் 

தகலவர் 


